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Исх.НШ-111 от 03.04.2024г 
 Руководителю компании 

Рассмотреть, доложить:  
 Начальнику отдела кадров 
 Главному бухгалтеру 

 
Руководителю подрядной организации 

 
Безопасная экономия ваших  56% денежных средств  
на расходах по персоналу. Эффективность. Расчеты прилагаются 
Найдете расценки ниже – снизим для вас  
  
 ООО «Ренессанс» является официальным партнером «SKILLA» - крупнейшей 
платформы  РФ и стран ТС на рынке персонала, работающей по Uber модели, с 
более 500 000 зарегистрированными исполнителями.  
 Многолетними клиентами «SKILLA» являются малый бизнес, региональные и 
федеральные сети, крупные предприятия, такие как Сбербанк, Почта России, 
Магнит, СДЭК, Деловые линии, ПЭК, государственные предприятия. 
 ООО «Ренессанс» предоставляет в Удмуртии персонал массовых профессий: 
строительные специальности, разнорабочие, грузчики, уборщики, мойщики и др.   
  
 Заказчики работают с нами, потому что мы обеспечиваем: 

1) быстрое предоставление персонала на любой срок; 
2) сохранение 56 % денежных средств УК через безопасную фактическую 

сделку; 
3) эффективное использование ресурсов: нет необходимости в персонале в 

своем штате для выполнения ряда работ, которые можно перевести на 
более дешевый аутсорсинг, с более высокими компетенциями. 

 Расчеты показывают, что прямая экономия при работе с ООО «Ренессанс» 
на одном работнике, с получением им «на руки» условных 50 т.р. составляет 
(50+45*=95 (т.р.) - 70 т.р. оплата ООО «Ренессанс») 25 т.р. или 56% (45 т.р. 

фактических затрат* или 20 т.р. при работе с нами). 
 *90%, а фактически больше(45 т.р. от 50 т.р.) состоят из:  

 30% в Социальный фонд за работника;  
 13% НДФЛ; 
 17% оплата отпуска и праздничных дней (всего 62 дня, в т.ч. минимальный оплачиваемый отпуск 28 день);  

 7% если предприятие работает с НДС;  
 3 %** обучение охране труда, оценка условий труда;   
 3%** работа отела кадров (затраты по поиску персонала, работа с персоналом, ведение воинского учета); 

 3%** работа бухгалтерии (учет, табель, расчет, платежи з/п);  
 20%** прогулы, текучка, штрафы ФМС, риски связанные с исполнением трудового законодательства, 
повышенные расценки за работу в выходные и праздничные дни, оплата за вынужденные простои производства, 

актированные дни, выходные пособия  
 ** % расходов взяты нижесреднестатистических по отраслям. При работе с ООО «Ренессанс» всего этого у вас 
не будет. 

 Выгода очевидна. 
 Работа с ООО «Ренессанс» (зарегистрировано в 2013 году, имеет высокую 
оценку надежности порталов для проверки контрагентов), работает на УСНО (6%)  - 
это и законное уменьшение налога на прибыль, снижение трудозатрат, общее 
повышение эффективности, решение вопросов выполнения планов при ускорении 
сроков реализации, сезонности, проектах, периодичном спросе. 
 Предлагаемая модель работы 

 

ООО «РЕНЕССАНС» 
Россия, Удмуртская Республика  
Юридический адрес: 426056, г. Ижевск, ул. Пушкинская, 204-3 
Фактический адрес: г. Ижевск, ул. Лихвинцева,46 
ОГРН 1131832004006 ИНН 1832109259 
  
Сайт / почта: izh@our-staff.ru 
Телефоны:+7 (3412) 277 605; +7 912 007 69 33 
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 Исполнитель (ООО «Ренессанс») и Заказчик (СК и/или подрядные 
организации у Заказчика) заключают договор на выполнение определенного 
процесса, услуги, работы с достижением оговоренного результата (договор 
возмездного оказания услуг) в течение дня, недели, месяцев. Ежедневные задачи и 
контроль результатов осуществляет доверенное лицо Заказчика. 
 Исполнитель привлекает в этих целях физических лиц, самозанятых. По 
надлежащему исполнению заказа подписываются Листы учета времени, Акты 
выполненных работ/услуг между Заказчиком и Исполнителем.  
 Эта модель сотрудничества особо актуальна, когда Заказчику по разным 
причинам, в т.ч. при сезонности, планируемой переработке работников, при 
оптимизации, если необходимо сократить ФОТ / штат сотрудников, в т.ч. без ущерба 
продолжить производственный процесс в том же или уменьшенном (привлечение 
только в пиковые нагрузки тех же работников) или наоборот увеличенном объеме 
(одновременное решение нескольких задач: более лонгированный испытательный 
срок новых работников – фактически на полгода и более, оптимизация и др). 
 При выбытии работников массовых профессий у Заказчика, предлагаем 
Заказчику новых работников не набирать к себе в штат, а делать заказы на работы, 
услуги, предоставление персонала у нас – в этом случае Заказчик также получит 
преимущества, указанные в преамбуле настоящего письма.  
 Исполнитель помогает выводить на заказы исполнителей-работников из своей 
базы трудовых ресурсов, зарегистрированных в приложении «SKILLA». а также 
может задействовать исполнителей-работников из базы Заказчика или 
направленных Исполнителю от Заказчика. 
  
 Вполне вероятно, что далее даже имеющихся у вас сейчас исполнителей на 
ставке вы потом будете выводить через нас – из-за получаемой экономии в 56%. 
  
 Мы готовы предоставить готовые бригады, отдельных исполнителей, 
встретиться с вами, обсудить нюансы, детали, адаптировать модель работы под вас. 
  
 

С уважением,  

Генеральный директор  

ООО «Ренессанс» 

 

 

 

 

 

Татаринцев В.В.    

 

 

 

            
Договорная работа Татаринцев  Вадим Владимирович моб.: +7 912 007 6933 client@our-staff.ru  

Обеспечительная часть Ходырев  Дмитрий  Аркадьевич моб.: +7 912 007 7193 izh@our-staff.ru 
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